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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное

—
учреждение дополнительногообразования детско-юношеская спортивная школа № 6 муниципальногообразования город-курорт Анапа (далее — Учреждение) являетсянокоммерческой организацией, созданной муниципальным образованиемтород-курорт Анапа для оказания услуг в целях обеспечения реализациипредусмотренных законодательством Российской Федерации полномочийадминистрации муниципального образования город-курорт Анапа в сфереобразования, физической культуры и спорта.

Учреждение является правопреемником муниципального казенногоУчреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивнойшколы №6 муниципального. образования город-курорт Анапа.Тип образовательной организации — организация дополнительногообразования.
Организационно-правовая форма — муниципальное учреждение.Тип — бюджетное учреждение.
1.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени можетприобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,нести обязанности, быть истцом и. ответчикомв суде.1.3. Наименование Учреждения на русском языке:
полное — муниципальное бюджетное учреждение дополнительногообразования детско-юношеская спортивная школа № 6 муниципальногообразования город-курорт Анапа;
сокращенное — МБУ ДО ДЮСШ №6.1.4. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, 353400,Краснодарский край, Анапскийр-н, ст-ца Гостагаевская, ул. Советская, д. 67а.1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является‘муниципальное образование город-курорт Анапа.
1.6. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрациямуниципального образования город-курорт Анапа.
1-7. Учреждение находится в ведении управления образования‘администрации муниципального—образования тород-курорт—Анапа(далее — отраслевой орган).
1-8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета вфинансовом органе администрации муниципального образования город-курортАнапа или территориальном органе Федерального казначейства.1.9. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русскомязыке, а также необходимые для его деятельности штампыи бланки со своимнаименованием.
1.10. Учреждение, по согласованию с учредителем, вправе создаватьфилиалы и открывать представительства.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность от именисоздавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельностьсвоих филиалови представительств. .
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Филиалы и представительства у Учреждения отсутствуют.1.11. Право на осуществление образовательной деятельности учреждениявозникает с момента получения лицензии (разрешения) на осуществлениеобразовательной деятельности. Права юридического лица в, части веденияУставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения смоментаего государственной регистрации.
1.12. Учреждение при реализации образовательных программ создаетусловия для охраны здоровья обучающихся.
1.13. Создание и деятельность в Учреждении политических партий,религиозных организаций (объединений), а также принуждение обучающихся квступлению в общественные объединения,в том числе в политические партии,атакже принудительное привлечение их к деятельности этих объединений иУчастию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральнымзаконом «Об образовании в Российской Федерации»и иными нормативнымиправовыми актами и настоящим уставом.

2. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательнаядеятельность по дополнительным общеобразовательным программам, а такжефизкультурно-оздоровительная, спортивная и воспитательная работа средидетей и взрослых, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.2.2. Целями деятельности Учреждения в сфере образования являются:создание условий для реализации гарантированного гражданамРоссийской Федерации права на получение общедоступного и бесплатногодополнительного образования;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,Укрепление здоровья обучающихся, организация содержательного досугаобучающихся;
Удовлетворение индивидуальных потребностей в нравственном ифизическом совершенствовании;

выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц,проявивших выдающиеся способности;
социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе,профессиональная ориентация;
создание условий для прохождения ‘спортивной подготовки, а также дляподготовки кадров в области физической культурыи спорта.2.3. Основными видами деятельности Учреждения

—
являются:

реализация дополнительных общеобразовательных программ в областифизической культурыи спорта;
спортивная подготовка в соответствии с требованиями федеральных



4
стандартов спортивной подготовки по видам спорта;

проведение физкультурно-массовых мероприятий, включенных вкалендарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивныхмероприятий среди детей, подростков и молодежи; т

научно-методическая и методическая работа в сфере дополнительного‘образования, физической культурыи спорта;
содействие развитию физической культурыи спорта.2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, неотносящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку,поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. К такимвидам деятельности относятся:

2.4.1. Организация и проведение мероприятий по спортивной подготовке.2.4.2. Организация и проведение тренировочных мероприятий по видамспорта.
2.4.3. Разработка дополнительных общеобразовательных программ вобласти физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки,адаптивных, рабочихи прочих программ.
2.4.4. Разработка (участие в разработке) информационных, учебных иметодических материалов.
2.4.5. Разработка проектов, программ, проведение их согласования иреализация данных проектов, программ в области физической культуры испорта.
2.4.6, Участие в грантах различного уровня в области физическойкультуры и спорта, образования.
2.4.7. Организация и проведение экспериментальной, инновационнойдеятельности в области образования, воспитания, физической культуры и спортапо актуальным вопросам развития системы подготовки спортивного резерва,включая массовый спорт.
2.4.8. Организация деятельности по охране здоровья обучающихся вУчреждении.
2.4.9. Организация и проведение спортивных мероприятий иФизкультурных мероприятийв области физической культуры и спорта:спортивныеи оздоровительные мероприятия;
спортивные праздник, фестивали;
спортивно-зрелищныевечераи концерты;
встречи с выдающимися спортсменами;
показательные выступления ведущих спортсменов и представителейспортивных учрежденийи другие виды мероприятий.2.5. Учреждение оказываст услуги, относящиесяк его основным видамдеятельности,в пределах установленного муниципального задания.2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, атакже в случаях, определенных федеральными законами, в пределахустановленного муниципального задания оказывать услуги, относящиесяк егоосновным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, дляграждан и юридических лицза платуи на одинаковых при оказании одних и тех



5

же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливаетсяадминистрацией муниципального образования город-курорт Анапа.2.7. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано;осуществляет иную приносящую доход деятельность, а именно:
оказание консультационных, методических, библиотечных, издательскихуслуг;
организация и проведение научно-практических конференций, совещаний,семинарови др.;
реализация методической, информационной продукции в рамкахобразовательной деятельности, произведенной за счет средств, полученных отприносящей доход деятельности;
проведение  культурно-массовых,  спортивно-массовых,—игровых,досуговых мероприятий;
разработка, изготовление и реализация профильной ‘методической

литературы;
проведение—показательных—выступлений, зрелищных испортивно-оздоровительных мероприятий;
представление населению физкультурно-оздоровительных. услуг;изготовление и реализация товаров, оборудования с фирменнойсимволикой;
прокат спортивного инвентаря.
2.8. Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.2.9. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместоосновной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется засчет средств местного бюджета. Приведенный перечень видов деятельности,которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, длядостижения которых оно создано, является исчерпывающим.2.10. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которыеВ соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному

лицензированию или для осуществления которых необходимо получение‘специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять ихТолько после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке,Установленном действующим законодательством.

3. Компетенция, права, обязанностии ответственность
`Учреждения

3.1. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществленииобразовательной, административной, финансово-экономической деятельности,разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии сФедеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иныминормативными правовыми актами Российской Федерациии настоящим уставом.3-2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выбореУчебно-методического обеспечения, образовательных технологий по
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реализуемым им дополнительным образовательным программам.3.3. К компетенции Учреждения относятся:
разработка и принятие локальных. нормативных актов;
материально-техническое обеспечение образовательной деятельности;предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета ©поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также орезультатах самообследования:

установление штатного расписания;
прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовыхдоговоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и‘организация дополнительного профессионального образования работников;разработка и утверждение дополнительных образовательных программ;разработкаи утверждение по согласованию с учредителем программыразвития Учреждения;
прием обучающихсяв Учреждение;
использование и совершенствование методов обучения и воспитания,‘образовательных технологий:
проведение  самообследования, обеспечение функционированиявнутренней системы оценки качества образования;
обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети«Интернет».
3.4. Учреждение обязано:
выполнять установленное учредителем муниципальное задание:осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об‘образовании, в том числе:
обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитаниявозрастным, поихофизическим особенностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям обучающихся;
создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся всоответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровьеобучающихся, работников Учреждения;
соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;нести ответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговыхобязательств, оказание услуг, которыемогут принести вред здоровью наседения,& равно за нарушение иных правил хозяйствования;
обеспечить пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату работникамзаработной платыи иных выплат, производить индексацию заработной платы вЕеответствии с действующим законодательством Российской Федерации;обеспечивать работникам безопасные условия труда, а также

Гарантированные меры социальной защиты работников;
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обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку иповышение квалификации работников;
обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а такжеСвоевременною передачу их на государственное хранение в установленномпорядке;
обеспечить сохранность, эффективное и целевое ‘использованиеимущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую и статистическуюотчётность в порядке, установленном  законодательством—РоссийскойФедерации;
представлять государственным органам и органам местногосамоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации;
предоставлять имущество к учёту в Реестре муниципального имуществамуниципального образования город-курорт Анапа.
3.5. Учреждение—несет ответственность—в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке за невыполнение илиненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, зареализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии сучебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников.Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение правана образование ипредусмотренных законодательством об образовании прав и свободобучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся, нарушение требований к организации и осуществлениюобразовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несутадминистративную ответственность в соответствии с Кодексом РоссийскойФедерации об административных правонарушениях.

4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
4.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное‘образование город-курорт Анапа.
4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативногоУправления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.Учреждение имееттривида имущества:
недвижимое имущество;
иное имущество, которое находится в Учреждениина праве оперативногоУправления (движимое имущество, особо ценное движимое имущество, а такжеприобретенное Учреждением за очет средств, выделенных ему соботвенником

средств на приобретение такого имущества);
имущество, приобретенное Учреждением за счет приносящей доходдеятельности.
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения УчреждениемСвоих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)пользования.
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- Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданияУчреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального‘образования город-курорт Анапа.
4.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельностьлишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно

самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему вФоответотвии с законодательством Российской Федерации средствами черезлицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации:муниципального образования город-курорт Анапа, в органах Федеральногоказначейства, а также иные счета в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.
4.7. Учреждениене вправе размещать денежные средства на депозитах вкредитных организациях, а также. ‘совершать сделки с ценными бумагами, еслииное не предусмотрено законом.

©собо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственникомили приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных емусобственником на приобретение такого имущества, а также недвижимымимуществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимоеИмущество, без которого осуществление Учреждением своей уставнойдеятельности будет существенно затруднено.4.9. Остальным находящимся на праве оперативного Управленияимуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное непредусмотрено законом.
4.10. Учреждению запрещается совершать сделки, возможнымипоследствиями которых является отчуждение или обременение имущества,закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,выделенных Учреждению из муниципального бюджета, бюджета субъектаРоссийской Федерации или бюджета государственного внебюджетного фондасубъекта Российской Федерации, если иное не установлено законодательствомРоссийской Федерации.

4.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только ссогласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,‘связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иногоимущества, а такжес передачей такого имуществав пользование илив залог приУсловии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого илипередаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимостиактивов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчетности напоследнюю отчетнуюдату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением вышеуказанных требований,
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может быть признана недействительной по иску Учреждения или учредителя,‘если будет доказано, что другая сторонав сделке знала или должна была знать оботсутствии предварительного согласия учредителя.Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность вразмере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупнойсделки, независимо оттого, былали эта. ‘сделка признана недействительной.4.12. Для решения конфликта интересов лицами, заинтересованными всовершении Учреждением тех или иных действий, в том числе с другимиорганизациями и гражданами, признаются директор Учреждения, а также лица,Входящие в состав органов управления Учреждением.4.13. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения,Прежде всего в отношении целей его деятельности,и не должны использоватьвозможности Учреждения или допускать их использование в иных ‘целях,помимо предусмотренных документами Учреждения.4.14. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность всделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение,а также

Этношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить56 этом органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, доМомента принятия решениио заключении сделки. Сделка должна быть одобренаорганом, осуществляющим функциии полномочия учредителя.4.15. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованностьи котораясовершена © вышеуказанными требованиями, может быть признана судом‘недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждениемответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Ели Убыткипричинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, ихответственность перед Учреждением является солидарной.4.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам воем находящимся уего на праве оперативного управления имуществом, в том числеприобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходдеятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением собственником этого имущества ильприобретенного Учреждением за счет выделенных собственником егоимущества средств, а также недвижимого имущества независимого от того, покаким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и заСчет каких средств оно приобретено.
4.17. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вредаТражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может

имущества Учреждения.
4-18. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое„используемое не по назначению имущество, закрепленное им за“Реждением на праве оперативного управления,и распорядиться им по своемуотрению.
4-19. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммер-
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Ческим организациямв качествеих учредителя (участника) денежные средства.(если иноене установлено Условиями предоставления денежных средств)и иное‘имущество, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за нимсобственником или приобретенного бюджетным учреждениемза счет денежныхсредств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, атакже недвижимого имущества.

5. Управление Учреждением

5-1. Функции и полномочия учредителя осуществляются в соответствии сПоложением о порядке осуществления администрацией муниципальногообразования город-курорт Анапа функций и полномочий учредителямуниципального бюджетного учреждения, утвержденным постановлениемадминистрации муниципального образования Тород-курорт Анапа.^5.2. Учредитель организует работу по созданию, ‘реорганизации,ликвидации Учреждения, наделяет его имуществом, контролирует эффективноеи целевое его использование.
5.3. Управление Учреждением ‘осуществляется на основе сочетанияпринципов единоначалия и коллегиальности.
5-4. Единоличным исполнительным органом Учреждения являетсядиректор Учреждения (далее — директор). Назначение на должность директора иосвобождение его от должности, объявление дисциплинарных взысканий иприменение поощрений осуществляется приказом учредителяв установленномзаконодательством порядке.
Директор осуществляет свою деятельность на основании заключенного сотраслевым органом трудового договора.
Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет$то интересы на территории Российской Федерациииза её пределами. Директорнесет ответственность за руководство образовательной, научной,воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностьюУчреждения,а также за реализацию программы развития Учреждения.5-5-К компетенции директора Учреждения относится решение всехвопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя идругих органов управления Учреждения, ‘определенную законами и настоящимУставом,в том числе вопросов:
осуществления текущего руководства деятельности Учреждения;представления интересов Учреждения и совершения сделок в порядке.Установленном гражданским законодательством;

принятия и утверждения локальных нормативных актов Учреждения;
реализации муниципального задания.
5.6. Директор в соответствии © законодательством осуществляет‘следующие полномочия:
осуществляет приём и увольнение работников, расстановку кадров,Распределение должностных обязанностей;
несёт ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;
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планирует, организует, контролирует учебно-воспитательный процесс,проведение соревнований, участие в соревнованиях;
распоряжается средствами и имуществом, принадлежащим Учреждениюна праве оперативного управления, и обеспечивает их рациональноеиспользование в порядке, определённом уставом и действующимзаконодательством;

заключает трудовые договоры с работниками Учреждения, выдаётдоверенности;
в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, от имениУчреждения заключает гражданско-правовые договоры;поошряет и налагает взыскания на работников Учреждения.5.7. Коллегиальными органами Учреждения являются: общее собраниеработников Учреждения, педагогический совет, совет родителей. Общеесобрание работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей невыступаютот имени Учреждения.

5.8. Высшим коллегиальным органом Учреждения является общеесобрание работников, в состав которого входят все работники Учреждения.Общее собрание работников является постоянно действующим совещательныморганом.
Участиев деятельности общего собрания работников является одной изформ участия работниковв управлении Учреждением.
Общее собрание работников созывается при необходимости решениявопросов, находящихся в ого компетенции, но не реже 2 раз в год. Собрание‘считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочногосостава работников Учреждения. Решения общего собрание работниковпринимаются путём открытого голосования простым большинством голосов отчисла присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голоспредседателя.

Срок полномочий общего собрания работников Учреждения неограничен.5.9. Общее собрание работников имеет право:обсуждать и принимать коллективный договор, контролировать егоисполнение, разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка,разрабатывать и принимать устав Учреждения;
вносить предложения о внесении изменений и дополнений в локальныенормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права в частиорганизации труда и отдыха, прав и обязанностей работников, охраны труда,взаимоотношений здминистрации Учреждения и работников и другие вопросыорганизации деятельности Учреждения;
защищать права и интересы работников Учреждения;
рассматривать факты нарушения трудовой дисциплины работникамиУчреждения;
рассматривать и принимать решения по вопросам деятельностиУзреждения в соответствиис настоящим уставом, не входящим в компетенциюдругих органов управления Учреждения.

5.10. Ход и решения общего собрания работников оформляются
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протоколами.
5-11. Решения общего собрания работников утверждаются приказамидиректора Учреждения.
5-12. Педагогический совет является постоянно действующим органомУчреждения, рассматривающим основополагающие вопросы организацииучебно-воспитательного процесса.
Участие в деятельности педагогического совета является одной из формУчастия педагогических работниковв управлении Учреждением.5.13.В состав педагогического, совета входят все педагогическиеработники Учреждения. Председателем педагогического совета являетсядиректор Учреждения или уполномоченное им лицо. Педагогический советсобирается не реже четырех раз в год. Ход и решения педагогических советов‘оформляются протоколами. Собрание считается правомочным, если на немприсутствует не менее 2/3 списочного состава педагогических работниковУчреждения. Решения принимаются путём открытого голосования простымбольшинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосоврешающим является голос председателя.

5-14. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора.Учреждения.
5.15. Педагогический совет имеет право:
утверждать планы работы Учреждения;
заслушивать информацию и отчеты педагогических работниковУчреждения, доклады представителей организаций и учреждений,взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования ивоспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверкесоблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда,здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной.деятельности Учреждения;
принимать решениео допуске обучающихся к промежуточной и годовойаттестации;
принимать решение о переводе обучающихся на следующий этапобучения или об оставлении их на повторныйкурс;
представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарноговзыскания;
представлять обучающихся к поошрению и награждению за учебные

достижения, а также за социально значимую деятельность в Учреждении;
участвовать в разработке дополнительных общеобразовательных

программ Учреждения;
Участвовать в разработке локальных нормативных актов Учреждения,

регламентирующих организацию и осуществление образовательной
деятельности в Учреждении;

рассматривать вопросы аттестации и поощрения педагогов Учреждения;
представлять педагогических работников Учреждения к государственным.и ведомственным почетным званиями наградам.
5-16. В целях содействия администрации Учреждения и педагогическому
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коллективу Учреждения в совершенствовании условий для осуществленияобразовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного
развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в
организации проведения общешкольных мероприятий в Учреждении создансовет родителей.

Участие в деятельности совета родителей является одной из форм участияродителей (законных представителей)в управлении Учреждением.
Совет родителей состоит из избираемых представителей родительскойобщественности. В совет родителей входит директор Учреждения с правомсовещательного голоса.
Представители в совет родителей избираются ежегодно на родительскихсобраниях в начале учебного года путем открытого голосования простымбольшинством голосов.
Персональный состав совета родителей утверждается приказом директора,члены совета родителей осуществляют свою деятельность на общественных.

началах. Решение совета родителей считается правомочным, если на нем
присутствует не менее 2/3 списочного состава. Решения принимаются путем
открытого голосования простым большинством голосов от числа
присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя.

К компетенции совета родителей относится:
участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения, в

которых говорится о правах и законных интересах обучающихся;
содействие в обеспечении оптимальных условий для организацииобразовательной деятельности;
участие в создании безопасных условий осуществления образовательной

деятельности;
выражение мнения для избрания меры дисциплинарного взыскания

обучающихся;
ходатайство о снятии дисциплинарного взыскания с обучающегося;
участие в планировании, подготовке, проведении  внеучебных

мероприятий Учреждения.
5.17. Указанные коллегиальные органы осуществляют свою деятельность

в соответствии с законодательством об образовании, настоящим уставом и
положениямионих, утвержденными приказами Учреждения.

5.18. Работники Учреждения имеют право вступать в Общероссийский
профсоюз образования с целью зашиты своих социально-трудовых прав в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.19. В Учреждении наряду с  должностями

—
педагогических

работников

—
предусматриваются должности

—
инженерно-технических,

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогатель-
ныхи иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на
занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным
требованиям.

5.20. Работники Учреждения имеютправона:



14

заключение, изменениеи расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными нормативными актами Российской Федерации;

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовыми
договорами;

участие в управлении Учреждением путем участия в работе общего
собрания работников;

защиту своей профессиональной чести, достоинства;
обязательное социальное страхованиев установленном законодательством

Российской Федерации порядке;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны трудана рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых
обязанностей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

иные трудовые права, установленные федеральными законами
и законодательными актами Краснодарского края.

5.21. Работники Учреждения обязаны:
добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них

трудовым договором;
соблюдать настоящий устав, правила внутреннего трудового распорядка.

Учреждения;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасного труда,

антитеррористического законодательства;
бережно относитьсяк имуществу Учреждения и других работников;
незамедлительно сообщать директору Учреждения о возникновении

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества Учреждения;

соблюдать требования антикоррупционного законодательства;
проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя.
5.22. Работники Учреждения несут ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных

обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными
инструкциями, в пределах, определенных трудовым законодательством
Российской Федерации;

правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности;
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причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением)
своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым,
гражданским законодательством Российской Федерации.

5.23. Директор Учреждения имеет права и несет обязанности,
предусмотренные пунктами 5.20, 5.21 настоящего устава. Также директорУчреждения обязан:

обеспечивать постоянную работу по повышению

—
качества

предоставляемых Учреждением услуг;
обеспечить составление и выполнение в полном объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
обеспечить составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и

0б использовании закрепленного за ним права оперативного управления
имущества;

подтверждать наличие основных средств и материальных запасов
результатами ежегодной инвентаризации;

обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств,в том числе субсидий на оказание услуг, субсидий на иные цели и соблюдение
'Учреждением финансовой дисциплины;

обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказанию услуг;
не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности

Учреждения;
обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

Учреждения;
обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности,

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных
законов;

обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка,трудовой дисциплины работниками Учреждения;
обеспечивать соблюдение требований по охране труда и безопасности

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правилтехнической безопасности;
проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством об

образовании;
выполнять иные обязанности, установленными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, настоящим уставом, а также решениями
учредителя.

6. Организация образовательного процесса

6.1. Режим работы Учреждения, количество обучающихся в группах, их
возрастные категории, зачисления, отчисления, а также продолжительность
учебно-тренировочных занятий зависят от направленности дополнительных
общеобразовательных программ и определяются локальными нормативными

актами Учреждения.
6.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на
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основании программы развития Учреждения, регламентируетсяобщеобразовательными программами, расписанием занятий и календарнымпланом массовых мероприятий.

6.3. Образовательный процесс в учреждении ведетсяна русском языке.6.4. Участниками тренировочного и воспитательного процесса являютсяобучающиеся, их родители (законные представители), педагогин все работникиУчреждения.
6.5. Учреждение обеспечивает приём желающих в возрасте с шести лет,проживающих на территории Российской Федерации, в соответствии стребованиями нормативных документов к обеспечению образовательногопроцесса. Прием детей более раннего возраста может быть осуществлен приналичии в Учреждении специально подготовленных педагогов и’образовательных программ.
При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и их родителей(законных представителей) с настоящим уставом, с лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности, с образовательными программами и другимидокументами,  регламентирующими организацию и осуществлениеобразовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.6.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважениячеловеческого достоинства учащихся, педагогов,персонала.6.7. Права и обязанности участников образовательного процессарегламентируются локальными нормативными актами Учреждения.6.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации идокументов в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образованиив Российской Федерации».

6.9. Учреждение формирует открытыеи общедоступные информационные
ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечиваетдоступ к таким ресурсам посредством размещения их в информацион-
Но-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайтеУчрежденияв сети «Интернет».

6.10. Информация и документы подлежат размещению на официальномсайте Учреждения в сети «Интернет», если они не отнесены к сведениям,составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну всоответствиис законодательством Российской Федерации.6.11. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети«Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе еесодержание и форма ее предоставления, Устанавливается ПравительствомРоссийской Федерациии регламентируется локальным актом Учреждения.

7. Локальные акты Учреждения

7-1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащиенормы, регулирующие образовательные отношения (далее — локальныенормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствиис законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
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настоящим уставом.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основнымвопросам работы Учреждения и осуществления образовательной деятельности,в том числе регламентирующи.
правила приема обучающихся;
‘режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;порядок и основания перевода, отчисления и восстановленияобучающихся;
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращенияотношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями(Законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваобучающихся, учитывается мнение совета родителей, при принятии локальныхнормативных актов, затрагивающих. права работников, в случаях, которыепредусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение общегособрания работников.

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением.7.5. Для обеспечения Уставной деятельности Учреждение издаетследующие виды локальных нормативных актов: положения, правила,регламенты, инструкции, программы, планы, расписания, графики, протоколы,приказы, распоряжения, решения коллегиальных органов управления, отчетыи другие.
7.6. Локальные нормативные акты принимаются соответствующимиорганами управления Учреждения и вводятся в действие приказом директораУчреждения. Локальные нормативные акты, принятые с нарушениемустановленного порядка, не применяются и подлежат отмене. ПослеУтверждения локальный нормативный акт подлежит размещениюна официальном сайте Учреждения.
7.7. Учреждением создаются условиядля ознакомления всех работников,обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся с настоящим Уставоми локальными нормативными актами.

8. Порядок внесения измененийв устав
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9. Реорганизация, ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются всоответствий с законодательством Российской Федерации. Принятие решения ореорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании.положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения.9.2. При ликвидации Учреждения его имущество после Удовлетворениятребований кредиторов. направляется на цели развития образования.9:3. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемымработникам. гарантируется соблюдение их прав и ‘интересов в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
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